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Na temelju &lanka 18. Zakona o udrugama (,Narodne novine“ broj 74/14), na sjednici
Skupstine Romske organizacije mladih Hrvatske, odrzanoj 31.05.2019. donesen je:

STATUT
Romske organizacije mladih Hrvatske

I. Predmet

Clanak 1.
Statutom Udruge (u nastavku teksta: Statut) ureduje se sva pitanja vazna za djelovanje Udruge
sukladno ¢l. 13. st. 3. Zakona

I1. Naziv i sjediSte udruge
Clanak 2.
Naziv udruge na hrvatskom jeziku glasi Romska organizacija mladih Hrvatske
Skraéeni naziv udruge na hrvatskom jeziku glasi: ROM HR
Naziv udruge na rumunjskom jeziku glasi: Organizacija alu tinjeracilor alu Hrvatska
Naziv na romskom jeziku glasi: Romani organizacija ternenge Croatia
Skraéeni naziv udruge na romsko jeziku glasi: ROT CRO
Naziv na engleskom jeziku glasi: Roma youth organisation of Croatia
Skraéeni naziv udruge na engleskom jeziku glasi: RYO CRO

: Clanak 3.
Sjediste udruge je u Slavonskom Brodu, Savska 24
Odluku o promjeni sjedista donosi Skupstina

II1. Zastupanje

Clanak 4.
Udrugu zastupaju Predsjednik i Potpredsjednik
Skupstina moZze ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge

Clanak 5.
Osobe ovlastene za zastupanje su Predsjednik i Potpredsjednik Udruge.

IV. Izgled pecata udruge

Clanak 6.
Udruga ima svoj pecat.
Izgled pedata Udruge utvrden je posebnom odlukom Skupstine.
Pegat Udruge je okruglog oblika s punim nazivom udruge na hrvatskom jeziku te skracenim
nazivom koji se nalazi na sredini petata. Pe¢at je promjera 40 milimetara.
Uporaba i &uvanje pedata ureduje se Odlukom Upravnog odbora, a provodi je Predsjednik i
Potpredsjednik udruge. Predsjednik udruge koristiti ¢e Pecat plave boje, a Potpredsjednik
udruge koristiti ¢e Pecat crvene boje. '



V. Podruéje djelovanja

Clanak 7.

Udruga je registrirana pri Uredu za opéu upravu Brodsko-posavske Zupanije i djeluje na
podrucju Republike Hrvatske
Udruga je neprofitna pravna osoba.
Podrugje djelovanja po klasifikaciji djelatnosti su:

¢ Ljudska prava,
Demokratska polititka kultura
Kultura i umjetnost
Obrazovanje, znanost i istraZivanje,
Socijalna djelatnost
prava nacionalnih manjina.

VL. Ciljevi

Clanak 8.

Udruga je neprofitna organizacija koja se ne osniva sa svrhom stiecanja dobiti i ne obavlja
gospodarsku djelatnost.
Ciljevi rada Udruge su:

- Promicanje obrazovnih, drustvenih, kulturnih i drugih interesa mladih Roma,

- Promicanje obrazovanja medu romskom populacijom,

- Povezivanje i suradnja s romskim, pro-romskim i drugim organizacijama koje se bave

marginiziranim skupinama i ljudskim pravima,

- Promicanje volonterizma medu Romima s fokusom na mlade Rome

- Promicanje zaposljavanja i samozaposljavanja Roma s fokusom na mlade Rome

- Promicanje sudjelovanja romske populacije s fokusom na mlade Rome u kulturi i

umjetnosti svoga zavi¢aja

- Ocuvanje romskog identiteta (jezik, kultura, pismo..)

- OCuvanje i promicanje ljudskih prava

- Promicanje rodne, dobne i etnitke solidarnotsti

- Promicanje demokrtaskih vrijednosti

- Promicanje participacije i polititke participacije pojedinaca u drustvu

- Promicanje ravnopravnosti

- Promicanje drustvene odgovornosti

- Promicanje ostvarivanja zakonskih prava

VIL Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi

Clanak 9.
Za ostvarivanja cilja radi kojeg je osnovana Udruga obavlja slijedece aktivnosti:

- Organiziranje predavanja, seminara, radionica, treninga, struénih i drugih aktivnosti

- Izdavanje brogura, letaka, knjiga, Casopisa u tiskanom i elektronskom obliku sukladno
zakonu

- Organiziranje kulturnih, umjetnitkih, sportskih i drugih programa radi ostvarivanja
ciljeva Udruge

- Sudjelovanje na domaé¢im i medunarodnim skupovima relevantnim za ciljeve udruge

- Suradnja s drugim domagéim i medunarodnim udrugama



- Osniva dramsku, glazbenu, likovnu, plesnu, modnu radionicu, kinoteku, galeriju,
filmski i tonski studio, snima fotografije, filmove, video u svrhu promicanja kulture
Roma s fokusom na Romkinje i mlade Rome

- Informiranje i savjetovanje Roma s fokusom na Romkinje i mlade Rome

- Promicanje vaznosti obrazovanja medu romskom populacijom, posebice djecom,
Romkinjama i mladim Romima

- Zastita djece, Zena i mladih od nasilja u obitelji i u $koli

- Suzbijanje maloljetni¢kih brakova

- Organizira seminare o prevenciji ovisnosti droge alkohola i nikotina, te prevenciji o
ostalim ovisnostima

- Organiziranje ljetnih i zimskih $kola

- Promicanje i zastita ljudskih prava

- Promicanje oCuvanja povijesti jezika Roma, kulture i tradicionalnih zanata Roma

- Izrada web stranice i njeno odrZavanje

- Organizira seminare, PC i Internet igraonice radi podu¢avanja mladih Roma osnovama
PC-a i interneta

- Organizacija edukativnih radionica

- Osnivanje predskolshih programa, programa za pomo¢ u uéenju u osnovnoskolskom,
srednjoskolskom i visokom obrazovanju

- PruZanje potpore u tranziciji izmedu obrazovnih razina

- Formiranje mreza i platforma radi povezivanja romske populacije

- Razmjena pozitivnih iskustva i praksa

- Organizacija seminara i drugih aktivnosti sa ciljem promicanja ljudskih prava i
suzbijanje diksriminacije i anticiganizma

- Organiziranje kampanja, seminara i ostalih aktivnosti s ciljem pove&anja demokratskih
vrijednosti stanovnistva

- Organizacija aktivnosti usmjerene na dobnu, spolnu i etni¢ku solidarnost

- Edukacijai Organizacija promatra¢a izbornih procesa

- Edukacija medijatora za skupine u nepovoljnom poloZaju s posebnim fokusima na
Romkinje i mlade Rome.

VIII. Nacin osiguranja javnosti djelovanja udruge

Clanak 10.
Rad udruge je javan, a javnost rada Udruge osigurava se pravodobnim i istinitim
obavjestavanjem ¢lanova Udruge o svim odlukama i drugim vaZnim pitanjima iz djelokruga
Udruge.
Svi €lanovi imaju pravo sudjelovanja u radu Udruge sukladno odredbama Statuta i Zakona te
pravo uvida u rad tijela i odluke koja njena tijela donose.

Javnost rada Udruge ostvaruje se na nadine utvrdene ovim Statutom, poimence:
- Pravodobnim izvjestavanjem &lanstva o radu Udruge o znagajnim dogadajima, pisanim
izvjestajima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan na¢in
- Javnim priopéavanjem

Clanak 11.
Sjednice tijela Udruge ne mogu se zatvoriti za javnost, osim u izuzetnim slu¢ajevima radi zastite
interesa maloljetnika i kada je to radi posebne zastite maloljetnika propisano zakonom i drugim
propisom te radi naru$avanja javnog reda i mira te ogranitenog kapaciteta prostora u kojem je
sjednica odrZana.



IX. Clanovi Ud ruge

Clanak 12.
Clanom Udruge moZe postati svaka fizi¢ka i pravna osoba koja to Zeli i prihvaca ciljeve radi
kojeg je udruga osnovana te prihvada Statut Udruge sukladno Zakonu i Statutu. Pravna osoba
ostvaruje ¢lanstvo u Udruzi putem svog ovlastenog predstavnika.

Clanak 13.
Udruga vodi popis svojih &lanova.
Tajnik udruge vodi registar ¢lanova kao i vrstu njihovog &lanstva.
Clanstvo u Udruzi moze biti redovno, podupirajuée i pogasno
Redovni ¢lanovi mogu biti fizigke osobe koje imaju najmanje 14 godina sukladno &lanku 12
Zakonu o udrugama, te pravne osobe putem svog ovlastenog predstavnika, a mogu birati i biti
birani u tijela Udruge.
Podupirajui ¢lanovi mogu biti fizitke osobe koje imaju najmanje 14 godina sukladno &lanku
12 Zakonu o udrugama, te pravne osobe putem svog ovlastenog predstavnika koje podupiru rad
Udruge te povremeno sudjeluju u djelatnostima Udruge. Podupirajuéi &lanovi ne mogu biti
birani niti birati. Svi zaposlenici udruge za vrijeme svoga profesionalnog angazmana u udruzi
su ujedno i podupirajuéi ¢lanovi udruge.
Udruga pojedinoj fizitkoj i pravnoj osobi moze dodijeliti status podasnog &lana. Po&asni &lan
nema posebnih prava ni obveza u Udruzi.

Clanak 14.

Fizi¢ka ili pravna osoba koja Zeli postati redovnim &lanom Udruge, podnosi zahtjev za
redovitim ¢lanstvom Upravnom odboru Udruge. Upravni odbor o zahtjevu donosi misljenje
koje moZe biti pozitivno ili negativno te ga prosljeduje Skupstini. Skupstina donosi odluku o
misljenju Upravnog odbora. Redovitim &lanom Udruge postaje se upisom u registar &lanova uz
prethodno pozitivno misljenje upravnog odbora koje potvrduje Skupstina. Ukoliko Skupstina
ne odobri misljenje Upravnog odbora, Skupstina ée provesti svoju odluku uz minimalno 75 %
glasova svih ¢lanova Skupstine. Ukoliko Skupstina ne moZe donjeti odluku suprotnu misljenju
Upravnog odbora uz minimalno 75% glasova svih &lanova Skupstine, provesti ée se misljenje
Upravnog odbora.

Redovni ¢lanovi biraju i mogu biti birani u tijela Udruge, imaju biti pravo informirani o radu
Udruge i imaju druga prava utvrdena Zakonom i Statutom. Redovni &lanovi mogu biti
imenovani za voditelja odjela, ali isto imenovanje moraju prihvatiti unutar 5 radnih dana od
dana imvenovanja. Ukoliko se pozitivno ne ogituje oko imenovanja u unutar 5 radnih dana,
imenovanje je nistetno.

Clanak 15.
Fizi¢ka ili pravna osoba koja Zeli postati podupiruéim ¢lanom Udruge, njime postaje odlukom
Upravnog odbora te upisom u registar &lanova koji vodi Tajnik Udruge.

Podupiruéi €lanovi nemaju pravo glasa na Skupstini, ne moZe sudjelovati u biranju tijela
Udruge niti moZe biti biran u ta tijela. Podupiraju¢i ¢lanovi imaju pravo biti informirani o radu
Udruge, imaju biti pravo biti informirani o radu Udruge i imaju druga prava utvrdena Zakonom



i Statutom. Svi zaposlenici udruge su za vrijeme svoga profesionalnog angaZmana podupirajuéi
¢lanovi udruge. Podupirajuéi &lanovi mogu biti voditelji odjela Udruge.

Polasnim €lanom Udruge moZze biti fizitka ili pravna osoba koja je svojim djelovanjem
pridonijela ostvarivanju ciljeva radi kojih je Udruga osnovana, a imenuje ga Skupstina na pisani
obrazloZeni prijedlog 25% &lanova Udruge, ili na prijedlog Upravnog odbora.

PoCasni ¢lan nema pravo glasa na Skupdtini, ne moze sudjelovati u biranju tijela Udruge niti
moZe biti biran u ta tijela i ima pravo biti informiran o radu Udruge. Po&asni &lanovi ne mogu
biti voditelji odjela Udruge.

Clanak 16.
Prava i obveze ¢lanova su:
- Plaéanje ¢lanarine
- Bavljenje aktivnostima Udruge
- Sudjelovanje u upravljanju poslovima Udruge
Cuvanje i podizanje ugleda Udruge
- Cuvanje materijalnih dobara i izvravanje preuzetih obveza

Clanstvo u Udruzi prestaje
- Dragovoljnim istupom
- Neplac¢anjem ¢lanarine
- Isklju¢enjem
- Smréu
- Povredom statuta

Clan se brie iz Registra &lanova bez posebne odluke ukoliko do kraja godine ne plati &lanarinu
za tekuéu godinu. Odluku o iskljugenju ¢lana iz Udruge donosi Upravni odbor. Iskljugeni &lan
ima pravo u roku od petnaest dana, ra¢unajuéi od dana dostave odluke, podnijeti zalbu Skupstini
Udruge pismenim putem.

Skupstina je duZna rijesiti Zalbu na prvoj sjednici nakon dostave Zalbe.

Odluka Skupstine o isklju&enju je konadna.

Clanak 17.
Udruga se moZe u¢laniti u saveze udruga i medunarodne udruge.
Odluku o udruzivanju donosi Upravni odbor.

X. Clanarina

Clanak 18.
Clanarinu plaéaju redoviti &lanovi u iznosu od 50,00 HRK mjeseéno.
Clanarinu plagaju svi zaposlenici udruge u iznosu 50,00 HRK mjese&no.
Ukoliko je ista osoba redoviti ¢lan Udruge i zaposlenik Udruge, iznos mjese&ne &lanarine izosi
100,00 HRK.

XI. Tijela Udruge

Clanak 19.
Tijela Udruge su:



- Skupstina

- Upravni odbor
- Predsjednik

- Potpredsjedink
- Tajnik

Clanak 20.
Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom.
Skupstinu ¢ine redoviti &lanovi Udruge.
Skupstina Udruge:
- Usvaja Statut i njegove izmjene i dopune
- Utvrduje politiku razvitka i donosi temeljne i druge akte Udruge
- BirairazrjeSuje duZnosti Predsjednika, Potpredsjenika i jednog &lana Upravnog odbora
- Odluguje o radu i daje smjernice za rad svih tijela koje bira
- Odluduje o Zalbama ¢lanova na odluke o iskljudenju iz Udruge,
- Odlucuje o nagradama i priznanjima
- Usvaja plan rada i financijski plan za slijedeéu financijsku godinu i izvje$ée o radu za
prethodnu kalendarsku godinu
- Usvaja godi$nje financijsko izvjesée
- Odluguje o promijeni ciljeva i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli imovine Udruge
- Obavlja i druge poslove odredene Zakonom ili Statutom i o pitanjima za koja Statutom
nije utvrdena nadleznost drugih tijela Udruge.

Clanak 21.
Skupstina radi u sjednicama i donosi poslovnik o svome radu.
Skupstinom predsjedava Predsjednik Udruge. On je ovlasten da sa skupstinom rukovodi i da
potpisuje akte koje skupstina donosi.
Predsjednika biraju ¢lanovi Skupstine, ve¢inom svih ¢lanova Skupétine.

U odsutnosti Predsjednika, Skupstinom predsjedava Potpredsjednik. U odsutnosti Predsjednika
i Potpredsjednika Udruge, Skupstinom predsjedava osoba koju izabere Skupstina Udruge.

O radu sjednice Skupstine Tajnik vodi zapisnik. Zapisnik Skupstine Udruge potpisan od
Predsjedavajuéeg i jo§ jednog &lana skupstine trajno se &uva u arhivi Udruge.

Clanak 22.

Skupstina moZe biti redovita, izborna i izvanredna. Skupstina redovito zasjeda jednom u toku
godine, dok se izborna sjednica Skupstine odrzava svake &etiri godine.

Sjednice Skupstine saziva Predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu ili na osnovu odluke
Upravnog odbora.

U odluci o sazivanju sjednice Skupstine kada to zatrazi najmanje 1/3 redovitih ¢lanova
Skupéstine.

U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni predloZiti dnevni red
sjednice.

Ako predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 30 dana dostave zahtjeva 1/3 ¢lanova
Skupstine, sazvat ée je predlagatelj (odluka treba sadrzavati prijedlog dnevnog reda, te mjesto,
datum i vrijeme odrZavanja sjednice).



Clanak 23.
Skupstina udruge odluduje o pitanjima iz svoje nadleZnosti na sjednicama.
Skupstina udruge moze pravovaljano odlugivati kada je na sjednici nazo&no vise od polovine
ukupnog broja ¢lanova u Skupstini, ako Statutom nije odredena posebna veliina.
Odluke na Skupstini donose se natpoloviénom veéinom ukupnog broja &lanova Skuptine.
Ako na sjednici Skupstine nije nazo&na potrebna veéina njenih &lanova za dono$enje odluka,
sjednica se odgada i zakazuje nova u roku 15 dana.

Clanak 24.

Upravni odbor ¢ine po svojoj funkciji Predsjednik, Potpredsjednik i Tajnik udruge.
Upravni odbor je najvise tijelo upravljanja Udrugom izmedu dvije sjednice Skupstine.
Predsjednik Udruge po funkciji i predsjednik Upravnog odbora, a tajnik Udruge po funkciji je
i tajnik Upravnog odbora
Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora mogu biti razrijeSeni duznosti i prije isteka mandata
ako:

- Su prekrsili Zakon

- Postupaju suprotno odlukama Skupstine

- Izgube poslovnu sposobnost

- Podnesu ostavke
U slucaju prestanka duznosti predsjednika Upravnog odbora, do izbora novog, kao privremeni
vriitelj duZnosti zamjenjuje ga Potpredsjednik udruge.

Clanak 25.
Upravni odbor:
1. Utvrduje prijedlog programa aktivnosti i Statuta koje podnose Skupstini na
razmatranje i prihvacanje
2. Brine o izvrSenju usvojenih programa i provedbi odluka Statuta
3. Podnosi izvjes¢a o radu Udruge Skupstini
4. Imenuje komisije i druga radna tijela prema potrebi, te im odreduje zadatke
5. Brine se o upoznavanju javnosti s radom Udruge,
6. Upravlja imovinom i nadzire materijalno i financijsko poslovanje
7. Donosi miSljenje o zahtjevima za redovito ¢lanstvo u Udruzi
8. Obavlja druge poslove sukladno Zakonu i Statutu
9. Daje misljenje o prihvaganju novih redovitih ¢lanova.
10. Donosi odluke o osnivanju podruznica Udruge.
11. Donosi odluku o privremenom ovlastenju osobe za zastupanje podruZnica
12. Imenuje voditelje odjela
13. Obavlja i druge poslove predvidene Zakonom, Statutom i drugim opéim aktima

Upravni odbor donosi odluke natpoloviénom veéinom svojih ¢lanova.

Clanak 26.
Predsjednika Udruge bira Skupstina iz reda svojih &lanova na mandat od &etiri godine uz
moguénost ponovnog izbora na istu funkciju.

Predsjednik:
- Predstavlja i zastupa Udrugu



- Saziva Skupdtinu Udruge i rukovodi njenim radom

- Imenuje komisije i druga radna tijela prema potrebi, te im odreduje zadatke,

- Brine se o upoznavanju javnosti s radom Skupétine,

- Nalogodavac je materijalnog i financijskog poslovanja

- Potpisnik je akata Udruge

- Obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim opéim aktima

- Predsjednik je po svojoj funkciji &lan Upravnog odbora i Predsjenik Upravnog odbora

Clanak 27.
Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skuptini.
Predsjednik podnosi Skuptini godignji izvjestaj o svom radu.
U slu¢aju odsutnosti ili sprijegenosti, Predsjednik u svim poslovima zamjenjuje Potpredsjenik
Udruge.
Ukoliko Predsjednik nije u moguénosti duze od tri mjeseca obavljati duznost Predsjednika,
Potpredsjenik ¢e sazvati sjednicu Skupitine Udruge na kojoj ¢e se odludivati o prestanku
mandata Predsjednika.

Clanak 28.

Potpredsjednika Udruge bira Skupstina iz reda svojih &lanova na mandat od &etiri godine uz
mogucnost ponovnog izbora na istu funkciju.
Potpredsjednik:

- Predstavlja i zastupa Udrugu

- Rukovodi radom skupstine u odsutnosti Predsjednika Udruge

- Brine se o upoznavanju javnosti s radom Skupétine,

- Nalogodavac je materijalnog i financijskog poslovanja

- Obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim opéim aktima

- Potpredsjenik je po svojoj funkciji ¢lan Upravnog Odbora
U odsutnosti Predsjednika udruge duzem od tri mjeseca, Potpredsjenik udruge obavlja sve
poslove Predsjednika Udruge.

Clanak 29.

Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini.
Predsjednik podnosi Skupstini godisnji izvjestaj o svom radu.

Clanak 30.

Tajnika bira Skupstina iz reda svojih &lanova na mandat od &etiri godine za obavljanje
administrativnih i drugih poslova uz moguénost ponovnog izbora na istu duznost.

Tajnik vodi Registar lanova Udruge.

Tajnik ne predstavlja, ne zastupa i nije nalogodavac kako amterijalnog tako i financijskog

poslovanja.
Tajnik po svojoj funkciji je ¢lan Upravnog odbora i tajnik Upravnog odbora
XII. Izbor i opoziv likvidatora Udruge

Clanak 31.
Likvidatora Udruge bira i opoziva Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.



Likvidator mozZe biti osoba koja nije €lan Udruge, a mora raspolagati odgovarajuéim serufmm
(financijski i pravni) znanjem kako bi mogao voditi brigu o raspodijeli imovine Udrege
Likvidator ima pravo na naknadu troskova za svoj rad iz sredstava Udruge u visini ke
odreduje Upravni odbor na prvoj sjednici nakon njegova imenovanja.

XIIIL Nadin stjecanja i raspolaganja imovinom Udruge

Clanak 32.
Udruga pribavlja nov&ana sredstva iz Clanarine, dobrovoljnih priloga i darova. skl
financiranjem iz drzavnog proracuna i/ili proraduna jedinica regionalne i lokalne sammoumrme
iz drugih izvora u skladu sa Zakonom koje koristi za ostvarenje svojih ciljeva, 2 o sl
raspodjeli odluéuje Upravni odbor.

Za opravdane trogkove uinjene u vezi s obavljanjem djelatnosti Udruge &lanovi T JE
na naknadu koju odobrava Upravni odbor na temelju priloZenih raduna.

Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvje$éa sukladno propisimza kopmme ==
ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja radunovodstva neprofitnih organizacia

Clanak 33.
Ako udruga provodi i projekte od interesa za opce dobro financiranje iz javnih izvora CHTTTETe
jedanput godisnje o svome radu, opsegu, naginu stjecanju i koristenju sredstava morz iz TS
davatelja sredstava, a putem mreZne stranice obavjestava i Siru Javnost. Sredstva prikupiisms
sukladno st. 1. Udruga moZe koristiti iskljuéivo za provedbu odobrenih programa ili progeiams

XIV. PodruZnice
Clanak 34.

Udruga moZe osnivati svoje podruZnice u svim naseljima Republike Hrvatske.

Odluku o osnivanju podruznice donosi Upravni odbor Udruge ve&inom glasova.

PodruZnice udruge ne predstavljaju posebne pravne entitete nego su dio Romske organizacs
mladih Hrvatske.

Podruznicu zastupaju osobe ovlastene za zastupanje Romske organizacije mladih Hrvatske &
osoba koja je posebnom odlukom Upravnog odbora imenovana. Posebna odluka Upravnog
odbora o imenovanju osobe za zastupanje produzZnice Romske organizacije mladih Hrvatsk=
mora sadrZavati osobne podatke osobe kojoj se dozvoljava zastupanje Produznice kao i datums
ovlastenja i isteka zastupanja Produznice.

PodruZnica moZe napraviti poseban Ziro radun u banci, ali koji ée biti podradun glavnog ziro
raCuna u banci Romske orgnizacije mladih Hrvatske.

PodruZnica ée imati pecat koji ée biti identican glavnim pecatima uz dodatak imena naselja u
kojem je podruznica osnovana, a pecat Ce biti zelene boje.

Podruznica se ima pravo prijaviti isklju¢ivo na natjedaje i pozive za financiranje udruga u
naselju u kojem je podruZnica osnovana.

"

L]

XIV. Odjeli

Clanak 34.
Odjele udruge prema sukladno planu rada za tekuéu i sljedecu godinu odlukom osniva
Upravni odbor.




Odjeli se osnivaju radi bolje organizacije rada.
Voditelje odjela odlukom imenuje Upravni odbor Udruge na odredeni rok.
Voditeljom odjela moze se imenovati iskljucivo redoviti ili pridruZeni &lan Udruge.

XIII. Statusne promjene

Clanak 35,
O statusnim promjenama Udruge odluguje Skupstina veéinom od % svih &lanova Udruge.
Pripajanje ili spajanje ne moZe se provesti s Udrugom &jja financijska izvjesca iskazuju
negativan rezultat.

XIV. Prestanak postojanja Udruge i postupak s imovinom

Clanak 36.
Udruga moze prestati iz razloga utvrdenih Zakonom i odlukom Skupstine usvojenom od strane
s svih ¢lanova Udruge.
U sludaju prestanka postojanja Udruge, njena imovina se nakon ispunjenja zakonskih obveza
prenosi na Udrugu koja ima sli¢ne statutarne ciljeve.

XV. Naéin rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge
Clanak 37.
Sve medusobne sporove proizale iz &lanstva u Udruzi i/ili aktivnostima u sklopu djelovanja
Udruge, ¢lanovi se obvezuju rijesiti mirnim putem uz arbitrazu Upravnog odbora.
XVL. Prijelazne i zavrine odredbe

Clanak 38.

Ovaj statut stupa na snagu s danom donoSenja na Skupstini Udruge.
U Slavonskom Brodu, 31.05.2019.

Clanak 39.

Tumacgenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina.
Tumacenje drugih akata Udruge daje Upravni odbor.

U Slavonskome Brodu, 31.05.20109.
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KLASA: UP/1-230-02/13 -01/_423
URBROJ: 2178-01-03-01/1-13-2
SLAVONSKI BROD, 44 . 06 2013.
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